deel. Polling the Network

Pesquisa do Linkedin da Deel
sobre Tendéncias e Insights
do Mundo do Trabalho

Com as opinides de mais de 57.000 profissionais ao redor do mundo, este relatoério
mergulha nas ultimas tendéncias em habitos de trabalho, vida digital, movimentacdes
de carreira e o que se deve e nao se deve fazer no escritério. Pense nele como um
vislumbre do que motiva os profissionais de hoje e como eles estao dominando a arte
da satisfacao profissional e da harmonia entre vida pessoal e profissional.

Regra de etiquetas
para reunioes

Esta secdo aborda desde as expectativas de
pontualidade até as regras nao escritas que
moldam a cultura das reunides hoje.

Quanto tempo de tolerancia Vocé se mantém no

Camera ligada

. VOCEétem par rasar . m ran . .
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quando esta falando?
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Como voceé lida com
interrupcoes durante
as reunioes virtuaise

Que tipo de fundo
Q: vocéusapara Q:
reunioes virtuaise

0/ Meu escritdrio ou 160/
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30 O espaco de trabalho )
360/ Imagem virtual

O ou personalizada

210/ Espaco pessoal ou

O ambiente em casa

13% Parede lisa ou fundo branco

24%

Silenciar ou sair

Estilos de
comunicacao
no trabalho

Esta secao fala sobre como as abordagens de

comunicagao estado evoluindo para atender as

demandas de um local de trabalho moderno.

Como VOCE se sente em
Q' relacao a mensagens de

trabalho fora do horario
de expedientee

Quao rapido vocé
Q: esperaque alguém
responda a um e-maile

Q: Como vocé prefere
agendar reunioese

81% Convites no calendario
25%

Evita-las

52%

dos entrevistados dizem
que esperam que alguém
responda a um e-mail no mesmo
dia em que o recebe.

O/ L :
Solicitacdes por e-mail
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O gens instantaneas
3% Ligacdes telefénicas

completamente

SN 13%

Somente em Tudo bem,

assuntos urgentes se _néo for
muito tarde

9%
(o)
A qualquer
momento

esta bem

Como voceé prefere Qual é a sua abordagem para
Q: iniciar uma conversa Q: gerenciar as notificagdes de
com um colegae chats em grupoe

37% Pessoalmente

6% Por e-mail

6% Por telefone

51% Atraves de chat ou mensagens

Desativa-las

Opinioes sobre o0
lugar de trabalho

Esta secao explora temas como a satisfagao no
trabalho, a cultura de trabalho, as preferéncias pelo
trabalho remoto e as tendéncias emergentes em
atitudes e mudancas no local de trabalho.

O quao satisfeito vocé
esta com seus beneficios
e vantagens atuais no
trabalho?

Depois de quanto tempo

VOCE acha que € adequado Q
ser considerado para
uma promocgaoe

Quanto tempo vocé
Q' considera ser a media Q
ideal de permanéncia
em uma empresac

1% Menos de 1 ano

45%

dos entrevistados dizem que
aceitariam uma reducao de

%
1-2 anos
21%
%
3-5 anos

66% c

salario se o trabalho para o qual
se candidataram fosse

totalmente remoto.
11% Mais de 5 anos e 3";&\9
)

O quéo satisfeito vocé esta Quanto tempo de férias

Q: comseus beneficios e Q: vocé considera razoavel
vantagens atuais no trabalho? tirar em um ano2

10/ Menos de 1 semana
(o
26%

Satisfeito 9% 1-2'semanas
48% 3-4 semanas
42% 5-6+ semanas

37%

Insatisfeito

Perspectivas sobre
o trabalho remoto

Aqui, exploramos como o trabalho remoto pode
afetar areas-chave, como a produtividade,

o equilibrio entre a vida pessoal e profissional

e o bem-estar de um funcionario.

Como o trabalho remoto Como voceé classificaria Vocé acha que todas
Q: impactou seu equilibrio Q: sua produtividade . asempresas deveriam
" entrevida pessoal e " enquanto trabalhava Q: oferecer opcdes de
profissional em 20242 remotamente em 20242 trabalho flexivel2
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(3%

dos votantes acreditam que
todas as empresas
definitivamente deveriam
oferecer opg¢des de trabalho
flexivel aos seus funcionarios.

86%

dos votantes afirmam que
o trabalho remoto melhorou
seu equilibrio entre vida
pessoal e profissional em 2024.

Como o trabalho Qual € 0 seu maior
Q: remoto impactou seu Q: desafio com o trabalho
" crescimento profissional remoto em 20242
em 2024¢

26%

Sem alteragoes
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