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Encuesta de Linkedin:
Tendencias y perspectivas
del mundo del trabajo

Con las opiniones de mas de 57.000 profesionales de todo el mundo, este

informe analiza las ultimas tendencias en habitos laborales, vida digital,

cambios de carrera y los si y no en la oficina. Piénsalo como una mirada

anticipada a lo que motiva a los profesionales de hoy y como estan dominando

el arte de la satisfaccion profesional y la armonia entre trabajo y vida personal.

Reglas de etiqueta
en las reuniones

Esta seccidn abarca desde las expectativas de
puntualidad hasta las reglas no escritas que configuran
la cultura de las reuniones en la actualidad.

sCuanto margen
tienes para llegar tarde
a una llamada¢

24%

3 Min.

25%

1 Min.

sle mantienes en silencio

Q: durantelasllamadas,

excepto cuando hablase

52%

de los trabajadores
se mantienen en silencio
durante las llamadas,
excepto cuando hablan.

Polling the Network

Q: sCamara encendida
O apagadas

sQué tipo de
Q: fondousas para
reuniones virtualese

30% Mi oficina o espacio de trabajo
O Ima i I lizad
O gen virtual o personalizada
O Es i I
0 pacio personal o entorno
13% Pared lisa o fondo en blanco

Estilos de
comunicacion
en el trabajo

Esta seccion aborda como los enfoques de

comunicacion estan evolucionando para satisfacer

las demandas de un lugar de trabajo moderno.

5COmo gestionas las
Q: interrupciones durante
las reuniones virtualese

16%

Ignorarlas

24%

Silenciar o salir

5Qué tan rapido
esperas que alguien
responda a un correo
electronicoe

52%

de los encuestados
dice que espera que alguien
responda a un correo electronico
el mismo dia en que lo recibe.

2CoOmo prefieres
Q: iniciar una conversacion

Q: 2Como prefieres

programar reunionese

81% Invitaciones en el calendario
110/ Solicitudes por correo
O clectrénico
40/ Mensajes i >
jes instantaneos
(o)
3% Llamadas telefdnicas
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5COmMo te sientes
Q: acerca de los mensajes
" detrabajo fuera del

horario laborale

295%

Evitarlos
completamente

13%

Bien, si no
es muy tarde

9%
En cualquier

momento
estd bien

52%

Solo en asuntos
urgentes

sCual es tu enfoque para
Q: gestionar las notificaciones

con un colega¢

0/
En persona
3% =
% .
Por correo electronico
6%
% rore
Por telefono
6%

de chats grupalese

30%

Desactivarlas

Opiniones sobre el
lugar de trabajo

Esta seccion explora temas como la satisfaccion
laboral, la cultura de trabajo, las preferencias por el
trabajo remoto y las tendencias emergentes en
actitudes y cambios en el lugar de trabajo.

51% A través de chat o mensajeria

sCuanto tiempo consideras

que es el promedio ideal para

permanecer en una
empresa¢

sDespués de cuanto
Q: tiempo crees que es

" adecuado ser considerado
para una promocion?

O/ .
Menos de 1 ano
1 (o

21% 1-2 afos
66% 3-5 anos

11% Mas de 5 afios

sQué tan satisfecho estas con
Q: tus beneficios y prestaciones

actuales en el trabajo¢

26%

Satisfecho

37%

Neutral

37%

Insatisfecho

sConsiderarias

aceptar una reduccion
Q: desalario siel trabajo

al que aplicas es

completamente remotoe

45%

de los encuestados dice que
aceptaria una reduccion de salario
si el trabajo al que aplican
es completamente remoto.

sCuanto tiempo de

Q: vacaciones

consideras

razonable tomar en un anoe

194 vienos de 1 semana
9% 12 semane

48% s serer=
A2Y, 5o seronss

Perspectivas sobre
el trabajo remoto

Aqui exploramos como el trabajo remoto puede afectar
areas clave como la productividad, el balance entre la
vida laboral y el trabajo y el bienestar de un empleado.

5COmo ha impactado el
trabajo remoto en tu
equilibrio entre la vida
laboral y personal en 20242

86%

de los votantes afirman que el
trabajo remoto ha mejorado
su equilibrio entre la vida laboral
y personal en 2024.

sComo calificarias
Q' tu productividad
mientras trabajas de
forma remota en 2024¢

BT Y, oo mis o
207 ooz ans
39, i

sCrees que todas las
Q: empresas deberian

ofrecer opciones de
trabajo flexiblee

(3%

de los votantes cree que todas
las empresas definitivamente
deberian ofrecer
opciones de trabajo flexible
a sus empleados.
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5CoOmo ha impactado el
Q' trabajo remoto entu
" crecimiento profesional
en 2024<

26%

Sin cambios

%
(o)
Se h?n?f(;:ﬂgrado Se hsnag(e;léegado
10%

sCual es tu mayor
Q: desafio con el trabajo
remoto en 20242
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